Az iskoldzottsag és a foglalkoztatds kapcsolata nemzetkozi
osszehasonlitdsban (1999-2005)

CseRrREs-GERGELY ZsoMBOR—HAMORI SziLvia

Bevezeté

Az ezredfordul6t kovetd id8szak munkapiacival foglalkozé tanulményok, amelyek OECD-
adatok alapjin Magyarorszag helyzetét vizsgiljik, azt igazoljik, hogy a magyar foglakozta-
tasi szint nemzetkdzi Ssszehasonlitisban alacsony (Fazekas—Telegdy, 2006; Varga, 2007).
Az itt publikalt foglakoztatasi ratdk a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) definicidjit
kovetik,! és a 1564 éves, illetve 15—74 éves lakossagra vonatkoznak. A 15—64 éves férfiak
foglalkoztatdsi rétdja a 2000 és 2005 kozotti id8szakban Magyarorszdgon 63,1 és 63,8
sz4zalék kozote mozgott, és a lemaradds mértéke a 15 eurdpai unids tagillam? atlagihoz
képest 9,2 és 10,2 szdzalékpont kdzdtt szérédott (OECD, 2008).3 A magyar fiatalok illet-
ve nyugdijkorhatirhoz kézeleddk alacsony foglalkoztatdsa (részben) az iskolarendszer és
didkmunka, illetve a nyugdij- és rokkantnyugdij sajitossigaira vezethetSk vissza (Bajnai és
szerzétdrsai, 2008). Az eurdpai 8sszehasonlitds eredményei arra utalnak, hogy a nyugdijasok
és munkaképtelenek nagy ardnya a 60—64 éves férfiak korében kozép-kelet-eurdpai jelenség:
mig 2005-ben a visegradi orszdgokban 66 és 85 szdzalék kdzott szérédott a nyugdijas és
munkaképtelen férfiak ardnya ebben a korosztilyban, a skandindv orszdgokban 39 és 54
sz4zalék kdzdtt mozgott (Bajnai és szerzdtdrsai, 2008).

Ha alegaktivabb korban 1évd népességre korlitozzuk a vizsgalati mintat, a foglalkozta-
tasi hatriny az eurdpai uniés atlaghoz képest kisebb. Példaul a 25-54 éves korcsoportnil
alemaradas mértéke az EU15 dtlaghoz képest alacsonyabb volt 2000 és 2005 kozott, mint
a 15-64 éves korosztalynil: 5,9 és 8 szdzalékpont kozott mozgott.* Az eltérés ezzel egyiitt
nem elhanyagolhatd, és kiilonsen azért nem az, mert mig a fiatal és id8sebb népesség eseté-
ben az elldtérendszerek okozhatjik a kiilonbséget, a legjobb munkavillalisi korban esetében
nincs ilyen egyszerii magyardzat. Az OECD Altal publikilt 2001. évi adatok azt mutatjik,
hogy az alapfokon képzettek foglalkoztatasi szintje az OECD orszdgaiban mindenhol ala-

1 Az ILO definici6ja szerint foglakozottnak tekintendd mindenki, aki a vizsgilt id8szakban (tigynevezett vo-
natkozdsi héten) legaldbb egy 6ra jovedelmet biztosité munkit végezett, vagy munkajukedl csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség stb. idején) volt tavol.

2 A tanulmdnyban mindvégig az EU15 tagillamai kozé a 2004 el8tt csatlakozott orszdgokat soroljuk: Ausztria,
Belgium, Dnia, Egyesiilt Kiralysig, Finnorszig, Franciaorszdg, Gérdgorszdg, Hollandia, irorszég, Luxemburg,
Németorszig, Olaszorszig, Portugilia, Spanyolorszag és Svédorszag.

3 Atlagosan 9,7 szézalékpont volt a lemaradis mértéke az EU15 mégdte 2000 és 2005 kozote.

4 Sajit szdmitdsok. A lemaradds mértéke atlagosan 6,9 szdzalékpont volt az EU15 mégétt 2000 és 2005 kozott.
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csonyabb volt az dtlagosnal, de nem olyan nagy mértékben, mint Magyarorszdgon és a tob-
bi kézép-kelet-eurdpai orszagban. Az International Adult Literacy Survey (IALS, feln8ttek
irdsbeliségének nemzetkozi vizsgilata) 1994—1998-as adataira timaszkodva kimutathaté,
hogy az irdstudds hidnya, illetve az alapkészségeket karbantarté munkatapasztalat hidnya
erdteljesen korldtozza az alacsony képzettségiiek foglalkoztatdsit (14sd Koll§ Jénos irdsat
e kdtetben). A magasabban képzett fiatalok viszont a nyugat-eurépai orszigokhoz hasonlé
irds-olvasisi képességekkel rendelkeznek.

Bajnai és szerzétdrsai (2008) az Eurépai Munkaerd-felvétel (European Labour Force
Survey, EU LES) 2005. évi keresztmetszete alapjan részletesen vizsgaltik Magyarorszig
helyzetét. Mig a vizsgélat a munkaerépiac szdmos részére (példdul a munkaidg részletes
elemzésére, az ifjisigi munkanélkiiliségre) kitért, nem foglakozott részletesen az alapfoku
képzettségliekkel, és csak egy idépontra (2005-re, illetve esetenként 2004-re is) helyezte
a hangsulyt.

Tanulményunk célja, hogy leiré képet adjon az iskoldzottsdg és a foglalkoztatds kapcso-
latérél az 1999-t8] 2005-ig terjedd id8szakban nemzetkdzi 6sszehasonlitisban, az EU LES
adataira timaszkodva. El8sz6r a magyar aggregalt, illetve iskoldzottsdgi fokozatonként és
korcsoportonként bontott foglalkoztatdsi ratat hasonlitjuk ssze az eurdpai unids atlagok-
kal, illetve kiildnboz8 tipusti (egy-egy nyugati, északi, déli, kézép-keleti) EU-tagillamok
ratdival. Majd regresszi6s elemzés eredményei alapjin elhelyezziik Magyarorszigot az Eu-
répai Unié tagillamai kozote. A vizsgalati mintic a férfiak legakeivabb kort, 25-54 éves,
korosztélyara sziikitjiik, mert nem kivinunk foglalkozni az iskolarendszer (ezen beliil az
orszagonként eltérd iskolai korhatirok), a nyugdijrendszer és a n8k munkavallaldsinak
sajdtossagaival/ problémdival. Tanulminyunk id8beli vizsgdlata kiegésziti a Bajnai és szer-
z6tdrsai (2008) EU LFS adatait felhasznalé eurdpai 6sszehasonlité tanulméanyt.

Az adatokrél — az Eurépai Munkaerd-felvétel (EU LES)

Az elemzéshez az Eurostat Eurépai Munkaerd-felvétel (EU LFS) adatait hasznaljuk fel,
amely Milta kivételével az 6sszes eurdpai unids tagillamra tartalmaz egyéni adatokat.’ Ma-
gyarorszagra 1999-tdl llnak rendelkezésre éves szintli (négy negyedéves) adatok. Az EU
LFES adatbizis elénye, hogy azonos valtozdkat, illetve definicidkat haszndl, htrdnya viszont,
hogy az anonimizélds miatt az egyének életkorit csak 6téves bontdsban tartalmazza, illetve
hogy az egyéneket nem lehet id8ben kévetni, igy a vizsgilathoz ismételt keresztmetszeteket
hasznélunk fel. El8szor egyszer(i leird statisztikik segitségével bemutatjuk Magyarorszig
foglalkoztatdsi helyzetét nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban az 1999-t81 2005-ig terjedd id 8-
szakban. Eves adatokat hasznalunk, mivel figyelembe kell venni az Eurostat (orszdgonként
viltozd) megbizhatdsdgi kiiszobeit (EU LFS (2008). Ennek hatrinya, hogy nem tudunk
minden orszdgot visszamenden 1999-ig kovetni. Ezért helyenként a tablizatok/4dbrik

> Az EU LFS adatbazisrdl részletes leirdst ad az Eurostat (2007).
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csupén ot orszdg értékeit ismertetik — Magyarorszdgét, illetve egy nyugat-, egy észak-, egy
dél és egy kozép-kelet-eurdpai unids tagillamét.

Az elemzéshez az ILO-meghatdrozas alapjin tekintjitk a foglalkoztatottakat. Az iskold-
zottsdg meghatirozasihoz az EU LFS haromfokozatt viltozdjét hasznaljuk fel (alacsony,
kozepes és magas), melyet az ISCED-97 klasszifikici6® alapjan képeztek. A hiromfokozatt
ISCED besorolasban az alacsonyan/alapfokon képzettek legfeljebb ISCED1 vagy ISCED2
fokozatot végeztek, a kozepesen/felsé-kozépfokon képzettek ISCED3 vagy ISCED4 foko-
zatot végeztek, mig a magasan/felséfokon képzetteknek ISCED5 vagy ISCED6 végzettség-
gel rendelkeznek. A hiromfokozatu iskolizottsdgi véltozé el8nye, hogy a vizsgilt id8szak-
ban minden orszdgban elérhetd, hitrinya viszont, hogy nem tudjuk a szakmunkdsképzSt
végzetteket elvilasztani az érettségivel rendelkez8kedl (mivel mindkét csoport a kdzepesen
képzettekhez tartozik a besorolds szerint). Tobb érv — amelyekre még részletesen kitériink
— is amellett sz6l azonban, hogy a szakmunkasvégzt végzetteket nem a felsd kozépfokon
képzettek kozé, hanem az alacsonyan képzettek kdzé kell sorolni a posztszocialista orsz4-
gokban (Kertesi—Varga, 2005). Ezt az elvet kovetve, egy masik iskoldzottsdgi besoroldst is
hasznélunk, amely a szakmunkasképzd intézményekben végzetteket az alacsonyan kép-
zettekhez sorolja az érintett orszdgokban. Az elemzéshez az adatbézisban adott, aggregile
otéves korcsoportok alapjan hdrom korcsoportot hozunk létre: fiatalok (25-34 éves), leg-
aktivabb kort férfiak (35-49 éves) és nyugdijkorhatirhoz kézeled8k (50-54 éves). Mig
a foglalkoztatdsi rdtak kiszdmoldsdhoz csupdn ezt a hdrom véltozét hasznaljuk fel, a reg-
resszids elemzéshez az EU LFS-ben megadott csalddi 4llapotot megjelsl$ hiromfokoza-
t valtozét (1. n8tlen/hajadon/elvalt/5zvegy, 2. egyediilalls, 3. hizas) illetve részletesebb
kotcsoportos bontdst haszndlunk.

Magyarorszig foglalkoztatasi ritdja az 1999-2005 kozotti id8szakban,
nemzetkdzi dsszehasonlitisban

A 25-54 éves férfiak (az ILO definicidja szerinti) foglalkoztatdsi ratdjinak alakuldsdrdl az
1999 és 2005 kozotti id8szakban Magyarorszdgon az 1. dbra ad képet. Magyarorszigon
az aggregilt foglalkoztatdsi rita 1999 és 2005 kozott 80 szdzalék korill mozgott. Nem
meglepd, hogy a foglalkoztatottak ardnya az iskolazottsdgi szintenként Magyarorszigon
rendkiviil eltérd volt a vizsgilt id8szakban (lasd K&l16 Janos irdsit e kotetben). Az alapfokon
képzettek foglalkoztatasi ritdja 1999-ben 27 szdzalékponttal, illetve 38 szdzalékponttal
maradt el a kézépfokon képzettek, illetve diplomdsok foglalkoztatasi ritajitdl. A lemaradds
mértéke a vizsgilt id8szakban csupin néhiny szdzalékpontos javulist mutatott: a kozép-
fokon végzettek mogott a lemarads mértéke 2000 és 2005 kozdet 24 és 26 szdzalékpont
kozott mozgott, mig a felséfokon végzettek mogott a lemaradds mértéke 37 szdzalékpontra
csokkent 2005-re.

¢ Az oktatds nemzetkdzi osztilyozasi rendszere — International Standard Classification of Education.
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1. ABRA
A magyar 25-54 éves férfiak foglalkoztatasi ratdja, iskolai fokozatonként, 1999—2005 (szazalék)
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Ha a magyar 25-54 éves férfiak aggregilt foglalkoztatdsi ritdjat hasonlitjuk 6ssze az
eurdpai uniés orszdgban é18 tarsaikéval (F1. tdbldzat), Magyarorszdg 2005-ben hitulrél
a masodik helyet foglalta el az eurépai uniés rangsorban — Lengyelorszag és Szlovdkia
kozott helyezkedett el. Az iskoldzottsdgi fokozatonkénti 8sszehasonlitds bizonyitja az ala-
csonyan képzettek hitranyit. Az F2. tdbldzatbél lithatd, hogy Magyarorszig a nemzetkozi
rangsorban a sereghajt6 orszigok kozé tartozott az alacsonyan képzettek foglakoztatdsi
szintje szerint 2005-ben (hitulrdl a negyedik). Bir a kozépfokon végzettek kdrében Ma-
gyarorszag szintén a sereghajtd orszdgok kdzote szerepelt 2005-ben (hatulrél az 5tddik),
a szdzalékpontos lemaradds nem volt olyan nagy, mint az alapfokon képzettek kdrében.
A rangelsé Luxemburg mogétt példaul Magyarorszdg az alap-, illetve kdzépfokon kép-
zetteket tekintve 11, illetve 32 sz4zalékponttal maradt le. Az alacsonyabban képzettekkel
ellentétben a diplomdsok kérében, Magyarorszig az eurdpai rangsor kdzépmez8nyében
helyezkedett el 2005-ben.

Az 1. tablazat Magyarorszag foglalkoztatdsi ritdjit eurdpai unids orszdgcsoportok” at-
lagaival hasonlitja 6ssze 2005-ben. Mig Magyarorszigon az alacsonyan képzettek foglal-

7 EU22: EU15 + EU8 — Magyarorszig; EU15: Ausztria, Belgium, D4nia, Egyesiilt Kirdlysig, Finnorszig, Fran-
ciaorszig, Gorogorszag, Hollandia, Trorszig, Luxemburg, Németorszig, Olaszorszig, Portugélia, Spanyolorszig
és Svédorszig; EUS: a 2004-ben csatlakozott orszigok, Csehorszag, Esztorszag, Lengyelorszig, Lettorszig,
Litvénia, Magyarorszdg, Szlovénia és Szlovikia; EU15Dél: Gorogorszag, Olaszorszdg, Portugalia és Spanyol-
orszag; EU15Eszak: Dania, Finnorszig és Svédorszdg; EU15Nyugat: Ausztria, Belgium, Egyesiilt Kirdlysag,
Franciaorszég, Hollandia, Trorsz4g, Luxemburg és Németorszig; EU7: EU8 Magyarorszag nélkiil; visegrddi
orszdgok: Csehorszag, Lengyelorszdg, Szlovikia Magyarorszag nélkiil.
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1. TABLAZAT
A 25-54 éves férfiak foglalkoztatési ratdi, orszag csoportonként,
iskolai végzettséqg szerint, 2005 (szazalék)

Alacsony Kozepes Magas
Orszagcsoport™ iskolai végzettség Egyiitt
EU22 791 85,9 91,7 85,6
EU15 80,5 873 91,7 86,5
EU15Dé| 84,8 88,6 89,7 87,0
EU15Eszak 76,2 86,9 91,1 86,3
EU15Nyugat 74,7 86,8 92,4 86,2
EU7 56,5 80,6 92,1 79,9
Visegradi orszagok 54,2 80,1 92,1 79,3
Magyarorszdg 57,9 82,9 93,3 80,3

*Az orszéqesoportokat lésd a 7. labjegyzetben.
Forrds: EU LFS éves adatai alapjan sajat szamitasok.

koztatdsi ritdja 21 szédzalékponttal marad el az EU22 4tlagitdl, a lemaradds mértéke a ko-
zépfokon képzetteknél csupdn hirom szdzalékpont, és a magyar 25—54 éves diplomdsok
foglalkoztatasi ritdja kozel két szdzalékponttal meghaladja az EU22 diplomdsai ratdinak
dtlagit. Emlitésre méltd, hogy mig Magyarorszdgon az alacsonyan képzettek foglalkozta-
tasi ritdja 23 szdzalékponttal marad el az EU15 4tlagitdl, az EU7, illetve ezen beliil a vi-
segradi orszdgok dtlagdhoz képest, Magyarorszigon néhény szdzalékponttal magasabb az
alapfokon képzettek foglalkoztatdsi ratdja. Az F2. tdbldzat alapjin lthatd, az alacsony EU7
tagllamai, illetve visegradi orszdgok 4tlaga az alapfokon képzett férfiak korében (részben)
Szlovakia kirivéan alacsony foglalkoztatdsi szintjének tudhaté be: mig a balti orszdgokban
59 és 68 szizalék kozott szorddik ennek a csoportnak a foglalkoztatdsi szintje, Szlovaki-
dban 34 szizalék — a legalacsonyabb az EU-tagéllamok rangsordban. Osszességében el-
mondhaté tehdt, hogy az egészében vagy iskolazottsdgi fokozatonként viszonylag alacsony
magyarorszigi foglalkoztatdsi szint a régidban nem szdmit alacsonynak. Eppen forditva:
Magyarorszag teljesitményét e téren inkabb jénak lehet mondani. A kiilonbség elsésorban
az EU15 tagallamaival szemben jelentkezik, ott is elsésorban az iskoldzatlan, valamint bi-
zonyos mértékig a kozepes iskolazott férfiak esetében.

Sajnos, az orszdgesoportok dtlagait nem tudjuk a vizsgalt id8szak egészében 8sszeha-
sonlitani, mivel nem minden orszdg éves adatai dllnak rendelkezésre 1999-ig visszamenden.
Helyette az id8beli 6sszehasonlitishoz 6t orszdg adataira timaszkodunk: Magyarorszig,
illetve egy nyugat-, egy észak-, egy dél- és egy kdzép-kelet-eurépai EU-tagéllam adataira
(Ausztria, Dénia, G8rogorszag, illetve Szlovikia). Magyarorszagon, az alapfokon képzett
25-54 éves férfiak foglalkoztatdsi ritdja az egész vizsglt id8szakban elmarad az EU15 hé-
rom kivélasztott orszdgihoz képest, a lemaradds mértéke véltozatlan (2.4 dbra). Emlitésre
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2. ABRA
Foglalkoztatasi ratak a vizsgalt 6t orszagban, 1999-2005 (szdzalék)

100
90

80

70
60

50

40

30

20

100

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

95

90

85

80

75

70

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

100
98

96 -
9 -

92
90

88

86

84
82

80

48

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

a) A 25-54 éves alapfokon
képzett férfiak

=&— Ausztria

=i~ Dania
GOrogorszag

=~ Magyarorszag

== Szlovékia

b) A 25-54 éves kozépfokon
képzett férfiak

=&~ Ausztria

== Dania
Gorogorszag

=o— Magyarorszag

== Szlovékia

¢) A 25-54 éves fels6fokon
képzett férfiak

=&~ Ausztria

== Dania
Gorogorszag

=o- Magyarorszag

== Szlovékia



CSERES-GERGELY ZSOMBOR-HAMORI SZILVIA

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

100
90
80
70
60
50
40
30
2
10

100

95

90

85

80

75

70

2. ABRA
(folytatds)
f g v
\
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
° . o —~ T
A*— v v v
*\' g ——" —0
+ 4 —-—
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
% -
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

d) A 25-34 éves alapfokon
képzett férfiak

=&— Ausztria

== Dania
Gorogorszag

=8 Magyarorszag

== Szlovékia

e) A 35-49 éves alapfokon
képzett férfiak

=&— Ausztria

== Dania
GOrogorszag

=0 Magyarorszag

== Szlovékia

f) A 50-54 éves alapfokon
képzett férfiak

=&— Ausztria

=i~ Dania
GOrogorszag

=o- Magyarorszag

== Szlovakia

Forrds: EU LFS, éves adatok, sajat
szamitdsok.

49



AZ ISKOLAZOTTSAG ES A FOGLALKOZTATAS KAPCSOLATA NEMZETKOZI OSSZEHASONLITASBAN (1999-2005)

méltd, hogy Szlovikiiban — a négy masik vizsgalt orsziggal ellentétben — az alapfokon kép-
zettek foglalkoztatdsa jelentdsen romlott az ezredfordulé 6ta: 1999-ben 52 szazalék volt,
és 2005-re 34 szizalékra csokkent. Az F2. tdbldzat szerint a romlas a balti tagéllamokkal
és Szlovénidval ellentétben, a tobbi visegradi orszdgra is jellemz3 vol.

A kozépfokon képzettek korében (2.b dbra) Magyarorszig szintén lemaraddst mutat
avizsgalt id8szakban, amely 1. kisebb mértékii, mint az alapfokon képzettek esetében, illetve
2. hasonlé mértékil az egész vizsgalt id8szakban: a rangelsd Ausztria mogéet dclagosan 9
szdzalékpont. A diplomdsok kérében viszont mind az 6t orszdgban hasonlé a foglalkozta-
tdsi rdta: 90 és 96 szazalékpont kozdtt sz6rddik (2.c dbra).

Mivel az alacsonyan képzettek korében Magyarorszignak jelentds lemaraddsa van az
EU15 tagillamai mogéte (1. tdbldzat), az alapfokon képzett 25—54 éves térfiak hdrom kor-
csoportjit killon vizsgaljuk. A 2534 éves, 35—49 éves és az 50—54 éves alacsonyan képzett
férfiak foglalkoztatdsi ratdjic a 2.d—f dbra mutatja. Az id8sebb korcsoportokkal ellentétben,
a legfiatalabb alapfokon képzett korcsoport relativ helyzete (2.d dbra) Ausztridhoz és Da-
nidhoz képest javult a vizsgilt id8szak alatt, mely inkdbb az osztrak és ddn foglalkoztatasi
helyzet (8 illetve 10 szdzalékpontos) romldsdnak, mint a magyar foglalkoztatasi helyzet
(4 sz4zalékpontos) javuldsinak tudhaté be. Szidmszertien, a lemaradds mértéke Ausztria
mogote 12 és Dédnia mogott 17 szdzalékponttal csokkent a 25—34 éves alapfokon képzett
férfiak esetében. Gorogorszighoz képest nem volt kirivé valtozas egy korcsoportndl sem.
Emlitésre mélt6, hogy a hdrom korcsoport kézétt Magyarorszigon az id&sebb korcsoport-
okndl nagyobb a lemaradds mértéke, mint a 25-34 éveseknél, mindhirom EU15 orszig
mogott. Példaul miga 25—34 évesek lemaradisdnak mértéke Gorogorszig mogott 2005-ben
25 szazalékpontos volt, a két id8sebb korcsoport lemaraddsa 33, illetve 38 szdzalékpontos
volt. Szintén emlitésre méltd, hogy Szlovikia foglalkoztatdsi helyzete Magyarorszighoz
képest a két fiatalabb korcsoport esetében romlott 1999 és 2005 kozott.

Kitérs — az sszetétel és az iskoldzottsdgi kategoridkba sorolds hatdsa

Azt, hogy a kiildnbéz8 iskoldzottsagi szinttiek foglalkoztatdsiban tapasztalhaté eltérések
milyen mértékben magyardzzik a teljes foglalkoztatasi ratdk kozotti kiildnbséget, termé-
szetesen nem csupin az egyes iskoldzottsdgi csoportok foglalkoztatasi ritdjanak eltérése,
hanem az adott tulajdonsigt személyek népességben beliili ardnya is meghatirozza. Hogy
miként, azt legkénnyebben dekompozicidval lithatjuk be, Kévetve az 1. tdbldzat szerkeze-
tét, a 2. tdbldzat a vizsgélt orszigok sziikebb korére mutatja meg a foglalkoztatdsi rdtdkban
mutatkozé eltéréseket. Jol latszik, hogy 2005-ben Magyarorszag és Szlovakia esetében az
4tlagos foglalkoztatdsi raték tekintetében szinte semmilyen kiilonbség nem volt megfigyel-
hetd — az eltérés néhany ezrelék csupan. A képzetlenek foglalkoztatdsi ritdjaban ugyanak-
kor az eltérés igen jelent8s: Magyarorszdgon a képzetlenek majdnem kétszer olyan nagy
eséllyel lesznek foglalkoztatottak, mint Szlovakidban. Arra, hogy ez miként lehetséges,
a képzetlenek ardnydban kereshetjitk a vlaszt (3. tdbldzat). Mig Magyarorszigon ardnyuk
17 szazalék, Szlovékidban ugyanez az ardny csak 8 szdzalék. A felséfoku végzettségtiek
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2. TABLAZAT
A 25-54 éves férfiak foglalkoztatasi ratai iskolai végzettség szerint a vizsgalt 6t orszagban, 2005
Alacsony Kozepes Magas
Orszag iskolai végzettség Egyiitt
Ausztria 78,0 89,7 93,9 89,1
Dénia 76,7 89,6 92,2 88,3
Gorogorszag 88,0 89,9 90,9 89,5
Magyarorszag 57,8(74,2) 82,9 (86,4) 93,3 80,3
Szlovékia 33,6(72,0) 83,6(89,2) 94,4 81,3

Megjegyzés: A zéréjelben délten szedett szdmok az alternativ besoroldssal kapott értékek.
Forrds: Sajat szamitds az EU LFS alapjan.

3. TABLAZAT
A 25-54 éves férfiak megoszlasa iskolai végzettség szerint a vizsgalt ot orszagban, 2005 (szazalék)
Alacsony Kozepes Magas
Orszag iskolai végzettség Egyiitt
Ausztria 12,5 67,1 20,4 100,0
Dénia 16,4 51,7 31,9 100,0
Gordgorszag 338 434 22,8 100,0
Magyarorszag 16,7 (58,7) 67,7 (25,6) 15,6 100,0
Szlovdkia 7,7(50,1) 77,6 (35,3) 14,6 100,0

Megjegyzés: A zéréjelben délten szedett szdmok az alternativ besoroldssal kapott értékek.
Forrds: Sajét szamitds az EU LFS alapjan.

hasonlé ardnya mellett az eltérés a kozépfoka végzettségiiek ardnydnak 10 szdzalékpontos
kiilonbségében jelentkezik, itt természetesen Szlovikia el8nyére.

Az elmondottak ismeretében arra a kérdésre keressiik a vélaszt, hogy mi a magyardzat
anyugat-eurépaihoz hasonlé ardnyban megtaldlhaté kevéssé képzetteknek a nyugat-euré-
paitdl jelentdsen eltérd foglalkoztatdsi ritdjira. Ahogy azonban azt Kertesi—Varga (2005)
megmutatta, a bemutatott kiinduldsi pont kordntsem egyértelmdi. Irasukban amellett érvel-
nek, hogy a magyarorszagi iskolai végzettségeknek az ISCED haromfokozatti kategéridkba
valé besoroldsa nem megfeleld: a szakmunkdsképzd intézményekben (ISCED3) végzet-
teket Magyarorszigon, Csehorszdgban és Szlovikidban nem a kdzépsé (felsd kozépfokot
végzett), hanem az als6 ISCED végzettségi kateg6riaba kellene sorolni. Az érveket persze
lehet vitatni (péld4ul a megallapitott hatdrnil alacsonyabb ténylegesen elvégzett osztily-
szdm a magyarorszdgi szakmunkdasképzdkben), de dtsorolds esetén a képzetlenek szokat-
lanul alacsony foglalkoztatasi ritdja jelentésen javulna.
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Természetesen felmeriilhet a kérdés, hogy milyen szimokat kapnink az 4tsorolds ko-
vetkeztében mas, ebben az elemzésben nem érintett orszigok esetében? Lehetséges-e, hogy
dtsoroldssal mds orszigok esetében is alapvetSen megvaltozna a kialakulé kép? Természe-
tesen lehetséges, s8t, biztosak lehetiink benne. Az dtsorolds mogott az a feltételezés, hogy
az ISCED hiromfokozatt besorolds dltaliban helyes, a besoroldst végzdk szdmara kevésbé
4tlathaté posztszocialista orszigok esetében azonban nem az. A feltételezés része az is, hogy
akiilonbséget a névleges és a ténylegesen elvégzett osztilyszdm Magyarorszigon (és Szlova-
kidban és Csehorszdgban) lényegesen befoly4solja, mig mds orszdgokban ez nem igy van.

A késdbbiekben e feltételezések mellett és ellen is latunk majd érveket, éppen ezért a két
besoroldst pirhuzamosan, egyenrangtiként fogjuk kezelni. A hiromfokozatii besoroldst,
mely a szakmunkasképzdt végzetteket a felsé kozépfokon (kdzepesen) végzettek helyett
az alacsonyan képzettek kdzé sorolja Magyarorszig és Szlovékia esetében, a tovabbiakban
alternativ besoroldsnak nevezziik.

A 2. és az 3. tdbldzat d8lten szedett adatai az alternativ besoroldssal kapott értékeket
mutatjik. Lithat6, hogy az érintett Magyarorszdg és Szlovikia igy mdr az eurépaihoz sok-
kal hasonlébb képet mutat a foglalkoztatasi rdtik terén. Természetesen ebben a bontds-
ban a képzetlenek igen magas ardnya szorul magyardzatra: ily médon Magyarorszigon az
érintett népesség mintegy fele tartozik ebbe a kategéridba.®

To6bbvgltozos elemzés

Korabbi vizsgalatokbdl tudjuk, hogy a foglalkoztatisi esély egyik fontos meghatdrozdja
az iskoldzottsdg. Amint azt az 1-3. tdbldzat mutatja, nincs ez masként a kivélasztott id§-
szakban és orszdgok estében sem. Az iskolai végzettség mellett lithattuk, hogy a munka-
vallalok életkora, csaladi dllapota is befolydsolja foglalkoztatdsi esélyeiket, s6t médositani
is képes az iskolai végzettség hatdsdnak nagysigit. Ezeknek az dsszetettebb hatdsoknak
a megragaddsara regressziés modellekkel magyardztuk az egyes orszdgokban tapasztalhaté
foglalkoztatdsi szintet. A modellek magyardzé valtozé6i kozott nemcsak az iskolai végzettség
szerepelt, de megkiilonboztettiink korcsoportokat is, és e korcsoportonként tettitk meg-
kiilsnboztethetdvé az iskolai végzettség hatdsit.

Foglalkoztatasrol 1évén sz6, a magyardzé viltozék kérébe olyan tényezdket vehet-
tiink csak fel, amelyek a kinélati oldalrél befoly4soljik a lehetséges munkavallalék visel-
kedését. Sajnos, a vizsgalt idészak egészére csak kevés ilyen tényez8 van (szemben pél-
daul a foglalkoztatottakra vonatkozé informiacidkkal) — ez a tartalmilag 6sszehangolt
adatforras egyik hitranya. Végeredményben a munkavallaldst a hdztartis viselkedésétdl
fiiggd tényez8ket szerettiink volna figyelembe venni. Az adatforrdsok sajitos, orszigok
kozdtt tovabbra sem teljesen egységes szerkezete miatt azonban még e viltozok kéziil

8 Erre a problémara kerestek magyarazatot az Oktatas és Gyermeksegély Kerekasztal résztvevoi is (1asd
Fazekas—Kdoll6—Varga, szerk., 2008).
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sem tudtunk eleget bevonni az elemzésbe azon a tényen kiviil, hogy partnerrel él-e egyiitt
a megfigyelt személy.

Erdeklédésiink koézéppontjdban az iskolai végzettség és az életkor, kozelebbrdl a képzet-
len emberek foglalkoztatdsi életpdlydja All. Ez az iskolai szintnél 8sszetettebb informaciét
ad a képzetlenek munkapiaci helyzetérsl. A foglalkoztatasi esélyt a bérek életkori alakuldsdhoz
hasonl6an befolyasolja az emberi téke idébeli alakuldsa, de emellett a mér emlitett intézmé-
nyi és életciklus-jellemzok is érzékelhetd hatdssal vannak rd. Noha a gazdasig egésze szem-
pontjabdl az aggregdlt foglalkoztatdsi szintre szokas figyelni, érdemes elemezni az orszdgok
kozotti korcsoportonkénti eltéréseket is.

A regresszi6s elemzéshez a legkisebb négyzetek mddszerée hasznalcuk. Noha fiiggd
valtozénk kétértékd, ami sokszor a logit vagy probit modell kételez8 hasznalataval tekin-
tenek egyenértékiinek, a vilasztott eljirdssal figyelembe vehetjiik a felvételekhez kapesolt
stlyokat (ami a nemlinearis modellek esetében helytelen, az eredményeket torzité eljiris
lenne), és a hatisok értelmezése is kézenfekvdbb, célszertibb. Emellett az eredményvaltozo
dtlaga 50 szdzalék kdrnyezetében szérddik, igy az eredmények virhatéan mindenképpen
kozel lennének a nemlinearis modellekbdl nyerhetdkhéz. Modelliink ugyanakkor csak két-
értékii viltozokat tartalmaz és telitett, igy a logit és probit modellekhez nemcsak hasonld,
de az azokbdl szdmithatékkal ekvivalens eredményt ad.

A vizsgilt 6t orszdg mindegyikére két szempont szerint 6sszesen négy regressziot fut-
tattunk le, amelyben az életkor és az iskolai végzettség mellett ezen valtozdk interakeidi is
szerepelnek (egy, partnerrel val6 egyiittélést jelzd viltoz6 mellett). Az egyik szempont az
id8. Egy regressziét a 2002 koriil kialakult kisebb recesszié elStti egyenslyi jellegti 4llapot
id8szakdra, 1999-re, egyet pedig 2005-re, az 11 egyensulyi dllapotra futtattunk le. Mivel
a recesszidban a sebezhetd munkavallaléi csoportok — a fiatalok és a képzetlenek — irdnti
kereslet esik vissza (alakul 4t) a legkonnyebben, kivancsiak voltunk, hogy egy ilyen dtalaku-
lasnak volt-e hatdsa az orszdgok kézotti killonbségekre. A masik szempontunk az iskolai
végzettség besoroldsa volt. Mivel a besoroldsok kézott nem tisztiink dénteni, mindkét meg-
oldast, az alap ISCED héromfokozatt besorolds mellett az alternativ hiromfokozatii beso-
rolast (mely a szakmunkdsképzdt végzetteket a kozepesen képzettek helyett az alacsonyan
képzettekhez sorolja) is alkalmaztuk (ez csak Magyarorszig és Szlovakidt érintette).

A regresszid részletes eredményét a Fiiggelék FS. tdbldzata mutatja be, Magyarorszig
esetében 2005-re mindkét iskolizottsdgi besorolds esetére. A becslések azonos keretben,
de orszdgonként més elemszdm mellett és eltérd eredménnyel késziiltek. Egy negyedév
adatait haszndlva, a mintanagysdg szempontjabdl a két szélséséget Dénia és Magyarorszig
képviselte, rendre alig t5bb mint 3000 és 17 ezer megfigyeléssel, aminek hatdsit a becslés
pontossiga meg is mutatta. Nagy esetszdm mellett az egyiitthaték becslése igen pontos volt,
a kisebb esetszdm féleg az egymishoz kozel 4ll6 korcsoportok megkiilonboztetését tette
bizonytalanni. Részben a pontossig javitisa érdekében, részben pedig az idénymunka és

2 A valtozok egy csoportja a vizsgalt orszagok koziil egy vagy tobb esetében nem allt rendelkezésre, vagy
mas nehézség meriilt fel veliik kapcsolatban — ilyen volt példaul a vizsgalt személy sziiléi (apai) statusat
vagy a partner aktivitasat jelzd valtozo.
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3. ABRA
A képzetlen férfiak foglalkoztatasanak életkor szerinti alakulasa a vizsgalt orszagokban
1999-ben (sziirke jelol6) és 2005-ben (fekete jel6l6)
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Megjegyzés: a jelold pontok a pontbecslések értékét, a téglalapok és a lezdrt vonalak a 2 standard hibanyi terjedelmeket mutatjak.

egyéb szezonalitds figyelembevételéhez végiil minden negyedévet bevontunk az elemzésbe
(ennek megfelel8en a negyedéves hatdsokat kontrolldlva). Ezek utdn a helyzet javult: Da-
nia esetében példdul kdzel 10 ezer megfigyelés llt rendelkezésiinkre, s az 13j informécidkat
pedig mintegy megdupldzédeak.1°

A becslés eredményeit az 4ttekinthetdség kedvéért grafikusan adjuk kozre (3—4. dbra).
A grafikonok mindegyikén életkori profilokat jelenitiink meg: ezek az egyes életkori kate-

10 Sajnos, az a tény, hogy az megfigyelt személyek nem kévethetdk az adatfelvételek egyes hullimai kozott,
egyben megakadélyozza a standard hibdk korrekt szdmitdsat is. Mivel a munkaerd-felvételek jelentds része ro-
taciéspanel-szerkezetben késziilt, a negyedévek kozott csak a megfigyelések egy viszonylag kis, negyed-, 6tdd-,
hatodrésze cserélddik, igy az egymds utini megfigyelések nem fiiggetlenek, nem tekinthetdk 1j informéciénak.
Ha tudnink azonositani az egyes személyeket, szdmithatnank klaszterez8dést figyelembe vevd standard hiba-
kat — a jelen helyzetben azonban nem. Magyarorszigon egyhatodos a cserélédés aranya.

54



CSERES-GERGELY ZSOMBOR-HAMORI SZILVIA

4. ABRA
A képzetlen férfiak foglalkoztatasanak életkor szerinti alakuldsa Magyarorszagon és Szlovékiaban
1999-ben (sziirke jeldl6) és 2005-ben (fekete jel6ld)
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Megjegyzés: a jel6l6 pontok a pontbecslések értékét, a téglalapok és a lezart vonalak az ezek koriili +-2 standard hibanyi terjedelmeket mutatjak.

goridkhoz tartozé foglalkoztatasi esélyeket mutatjak a korcsoportokhoz rendelve. A pon-
tossig megitélését és az 5sszehasonlitdst konfidenciasivok segitik: ezek a pontbecslések +2
szordsnyi kornyezetét mutatjik, mindenekeldtt a két idészakhoz vagy két orszaghoz tartozé
értékek médszertanilag nem tokéletesen korreke, de elfogadhaté 8sszehasonlitdsat segitve.
Minden panelen egy orszdg két profilja talilhat6, amelyeknél az egyes id8szakokban némi-
leg eltérden, de azonos tartalommal jelltitk az alsé és felsd hatdrokat. A két profil kéziil
a sziirke (oszlopos) tartozik 1999-hez, a fekete (vonalas) pedig 2005-héz.

A 3. dbra Magyarorszig helyzetét hasonlitja az EU15 harom kivilasztott tagillamahoz
az alap ISCED héromfokozatt besorolast hasznilva. A foglalkoztatds enyhén lejt, azaz
a foglalkoztatds esélye fiatal korban a legnagyobb, ahonnan t5bbé-kevésé folyamatosan csok-
ken. Ez a kép 6sszhangban van a képzetlen emberek viszonylag szerény felhalmozott emberi
t8kéjével, amelyben dontd a munka sordn elhaszndl6dé fizikai erd és a repetitiv feladatok
elvégzéséhez sziikséges figyelem. Az 4bra azt sugallja, hogy e készségek az idé muldsival
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osszességitkben csokkenek. Elképzelhet, hogy kialakulnak foglalkoztatdst timogaté 0
készségek is, de a készségek jellemz8en csokkennek. Az elérehaladott életkorokban a korai
nyugdij elérhet8sége és a tényleges egészségkdrosodis hatdsa is megmutatkozik. Egyetlen
kivételnek Ausztria tiinik, ahol a foglalkoztatasi profil a képzettebb emberek foglalkozta-
tasdnak (és bérének) alakuldsihoz hasonl6an forditott U alakd. A foglalkoztatdsi profil
Magyarorszigon szinte minden ponton alacsonyabb, mint a hirom mdsik orszdgban, egyik
életkori csoportnal sem taldlunk kiemelked8en magas értékeket.

2005-re a foglalkoztatas véltozatlanul alakul, de kisebb lényeges kiilonbségeket ldtha-
tunk, mindenekel8tt a fiatalabb korcsoportokat nézve. Danidban és Ausztridban a 35 év
alattiak helyzete romlott, mégpedig jelentdsen, 510 szdzalékponttal. Bar a jelenség Szlo-
vikia esetében is jelentkezik (4. dbra), Magyarorszdg nemcsak mentesnek tiinik téle, de
éppen ellenkez8leg, a 30-as éveikben jiré felnSttek kdrében a foglalkoztatis jelentds, 5-10
szdzalékpontos névekedését mutatja. Figyelemre méltd, hogy Gérdgorszag az egyetlen (be-
leértve a 4. dbra jobb alsé részén bemutatott Szlovikiit), amely hasonlé mintizatot mutat.
A killonbségek nagyok, de nem hozhatdk 6sszefiiggésbe nyilvianvaléan Kelet—Nyugat ké-
z0tti vagy fejlettségbeli kiilonbségekkel.

A 4. dbra alapjan lathatd, hogy az dtsorolds hatdsa a két orszag esetében karakeeriszti-
kusan eltérd. Szlovikidban novekvs foglalkoztatds helyett egyenletes, majd cs6kkendt lat-
hatunk, és a két id8szak kozotti eltérés is mérséklddik. Magyarorszdgon a foglalkoztatds
életkor szerinti alakuldsa nem valtozik, az eredmény lényegében az életkori profil felfelé
toléddsa — a szakmunkds végzettségiiek az alacsonyan képzettek kdzé soroldsa minden
életkori csoportot hasonléképpen érintett. A foglalkoztatdsnovekedés az dtsorolds utdn is
a 30-40 év kozottiekre koncentrilédik, a tobbiek esetében szignifikdns véltozdsrdl nem
beszélhetiink. Litvinyos kiilonbség ez példdul Szlovikiihoz képest, ami tovibb erdsiti fel-
tételezésiinket arra vonatkozdan, hogy az ISCED alacsonyak képzettek és a magyarorszigi
szakmunkds végzettségliek csoportja hasonlénak tekinthetd.

Osszegzés

A tanulmdnynak az volt a célja, hogy leiré képet adjon az iskoldzottsdg és a foglalkoztatds
kapcsolatardl a legaktivabb kort férfiak kérében az 1999-t81 2005-ig terjedd idészakban nem-
zetkdzi Ssszehasonlitisban az Eurépai Munkaerd-felvétel (EU LES) adataira timaszkodva.
Mivel a tanulmény az alacsonyan képzettekre 8sszpontositott, az alacsonyan képzetteket két
kiilonboz8 kritérium szerint vilasztottuk ki. Els8ként az 6sszehasonlité tanulminyokban
gyakran hasznalt ISCED hiromfokozatt besoroldsit hasznéltuk, mely az alacsonyan kép-
zettekhez csupén az alsé kozépfokot végzetteket sorolja, majd Kertesi—Varga (2005) tanul-
ményét kdvetve egy alternativ haromfokozatt besoroldst, amely szamos kozép-kelet-eurépai
orszdgban a szakmunkasképz8t végzetteket a kdzépsd helyett az alacsony végzettségliekhez
sorolja — t8bbek kozdtt a befejezett osztilyok szdma és a munkaerd-piaci értékitélet miatt.

Az ISCED besorolds alapjn késziilt leird statisztikak aldtimasztjik a magyar alacsonyan
képzett férfiak hatrdnyit a munkaerdpiacon. Magyarorszdg az alacsonyan képzett 25—54 éves
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térfiak foglalkoztatdsi szintjét tekintve az eurdpai rangsorban a sereghajték kozé tartozik. Az
orszigcsoportos dsszehasonlitds arra utal, hogy ezen a teriileten, az EU15 tagéllamaihoz ké-
pest Magyarorszig lemaraddsinak mértéke jelentds, és a vizsgilt id8szak egésze alatt nem mu-
tat javulast. Ezzel ellentétben, a kozép-kelet-eurdpai orszigokhoz viszonyitva a magyar 25—
54 éves alacsonyan képzett férfiak foglalkoztatasi szintje nem alacsony, s6t meghaladja a 2004-
ben csatlakozott kozép-kelet eurdpai orszagok, ezeken belil a visegradi orszdgok 4tlagat.

Az alacsonyan képzett férfiak helyzete az alternativ besorolds hatdsira jelentdsen meg-
valtozik; Magyarorszdg és Szlovakia igy mér az EU15 tagéllamaihoz sokkal hasonlébb
képet mutat a foglalkoztatdsi szintek terén, mind a hirom iskoldzottsdgi fokozatndl. Ez
az eredmény tovabb erdsiti Kertesi—Varga (2005) feltételezését, miszerint megalapozott
a nyolc osztilyt és a szakmunkdsképz8t végzettek dsszevondsa Magyarorszdgon, illetve
Szlovakidban. Természetesen az alternativ besorolds hatdsira Magyarorszig és Szlovikia
az iskoldzottsdgi szintek szerinti megoszldsban mutat nagymértékii eltérést az EU15 tag-
dllamaihoz képest.

Regresszids elemzésiink, amely az életkor, illetve a csalddi dllapot hatdsat elemzi a fog-
lalkoztatdsi esélyre, tovabb erdsiti a legfeljebb nyolc osztilyt és a szakmunkdsképz8t vég-
zettek 8sszevondsinak jelentségét. Magyarorszigon nemcsak az iskoldzottsdgi dtsorolds
hatdsira csokken a magyardzatra szorulé, az EU-dtlaghoz mért foglalkoztatdsi ritabeli
kiilonbség, de az életkor szerinti foglalkoztatds alakuldsa is jobban hasonlit a nyugat-eurs-
paihoz. A profil a korabbinil magasabban helyezkedik el, de esése még mindig gyors, ami
leginkabb a Gorégorszigban tapasztaltakhoz hasonlit. Az 1999 és 2005 kozotti idészak-
ban a foglalkoztatasi esély terén a legnagyobb viltozist a legjobb munkavéllaldsi kortiak
elényére tapasztalhatunk.

C)sszegezw, mind a leird statisztikik, mind a regresszids elemzést tekintve, a tanulmany
aldtdmasztja, hogy az ,alacsonyan” képzetekre dsszpontosité nemzetkozi 8sszehasonlitd
kutatdsnak figyelembe kell vennie Magyarorszdg, illetve a kozép-kelet-eurdpai orszigok
iskolazottsdgi sajitossdgait. Ha ezt megtessziik, az alacsony iskoldzottsagiiak foglalkozta-
tasinak kutatisa mellett hasonléan fontos az alacsony iskoldzottsig okainak feltdrisa.
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FUGGELEK

F1.TABLAZAT
A 25-54 éves férfiak foglalkoztatasi ratéi (szazalék)

Orszdg 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausztria 90,8 91,4 90,9 91,1 91,2 89,4 89,1
Belgium 86,3 873 86,5 86,1 85,0 85,8 86,1
Ciprus n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 91,8
Csehorszdg 89,5 89,3 89,7 90,2 89,7 89,2 89,8
Dénia 88,6 884 88,1 883 87,8 87,6 883
Egyesilt Kirdlysag n.a. 874 87,5 87,4 87,5 87,1 87,8
Esztorszég n.a. 78,2 78,7 80,2 80,8 81,0 814
Finnorszag 834 84,2 84,7 83,8 833 83,8 844
Franciaorszag n.a. n.a. n.a. n.a. 87,1 86,9 86,9
Gordgorszdg 88,2 88,5 88,5 88,7 89,3 89,3 89,5
Hollandia n.a. 92,2 92,7 91,8 90,6 90,2 90,3
frorszag 88,2 88,6 87,4 87,0 87,8 884
Lengyelorszdg n.a. 77,6 75,4 73,0 73,0 73,9 76,1
Lettorszdg n.a. n.a. n.a. 77,9 79,8 81,7 833
Litvania n.a. n.a. n.a. 78,1 80,7 80,4 81,7
Luxemburg n.a. n.a. 93,2 93,3 91,6 92,2 92,8
Magyarorszdg 787 79,2 794 797 80,7 80,5 80,3
Németorszdg n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 83,5
Olaszorszdg 843 84,9 85,5 86,0 86,5 86,7 86,6
Portugdlia 89,6 89,9 90,1 89,2 87,8 874 86,7
Spanyolorszdg 84,5 85,7 85,9 85,7 85,9 86,1 86,9
Svédorszdg n.a. n.a. 86,6 85,9 853 85,0 86,1
Szlovékia 81,7 79,6 79,0 79,5 80,5 80,0 814
Szlovénia 85,2 85,7 87,0 86,7 85,7 86,4 86,4

Forrds: EU LFS éves adatai alapjan sajat szamitasok.
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F2.TABLAZAT
A 25-54 éves alapfokon képzett férfiak foglalkoztatasi ratai (szazalék)

Orszdg 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausztria 80,9 82,4 82,2 81,8 82,2 789 78,1
Belgium 772 78,7 774 76,3 748 75,0 75,6
Ciprus n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 86,6
Csehorszdg 68,0 66,6 68,8 62,3 60,8 59,0 559
Dania 78,4 78,9 773 784 77,6 76,2 76,7
Egyesiilt Kirdlysdg n.a. 67,2 67,1 66,2 66,7 65,4 653
Esztorsza’g n.a. 56,1 60,7 55,4 59,4 63,7 59,0
Finnorszag 77,0 77,0 753 739 723 72,0 732
Franciaorszag n.a. n.a. n.a. n.a. 80,2 80,1 80,0
Gordgorszdg 87,0 87,6 81,1 874 88,7 87,9 88,1
Hollandia n.a. 86,0 87,0 86,0 833 843 84,7
frorszég n.a. 81,9 80,3 78,8 78,1 79,4 79,8
Lengyelorszdg n.a. 61,3 59,1 56,1 539 53,6 56,0
Lettorszdg n.a. n.a. n.a. 573 63,1 63,1 62,4
Litvania n.a. n.a. n.a. 62,3 66,1 65,9 68,6
Luxemburg n.a. n.a. 89,9 89,8 87,6 89,3 90,1
Magyarorszdg 551 58,0 57.8 57.8 587 571 579
Németorszdg n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. 68,1
Olaszorszag 833 83,7 83,2 84,2 85,0 84,1 843
Portugalia 89,2 89,6 90,1 89,2 87,5 86,9 86,2
Spanyolorszdg 823 835 83,6 83,7 83,9 83,8 843
Svédorszdg n.a. n.a. 81,4 79,5 78,5 77,1 78,1
Szlovakia 515 46,4 4,5 379 378 37,1 336
Szlovénia 729 733 71,6 74,7 74,5 74,8 734
Forrds: EU LFS éves adatai alapjan sajat szamitésok.
F3.TABLAZAT
A 25-54 éves kozépfokon képzett férfiak foglalkoztatasi ratai (szazalék)

Orszdg 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausztria 91,8 921 91,6 91,7 91,9 90,1 89,7
Belgium 90,0 90,5 89,8 89,6 883 88,6 88,5
Ciprus n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 93,3
Csehorszag 90,7 90,5 91,0 91,7 91,0 90,5 91,3
Dania 89,8 90,2 89,6 90,1 89,3 89,0 89,6
Egyesiilt Kiralysag n.a. 89,5 89,4 89,5 89,1 89,0 89,0
Esztorszég n.a. 78,1 78,1 80,8 81,2 81,0 81,7
Finnorszdg 83,2 83,5 83,7 82,4 82,2 83,1 83,5
Franciaorszag n.a. n.a. n.a. n.a. 89,9 89,5 89,5
Gorogorszag 88,3 88,4 88,6 88,7 88,8 89,5 89,9
Hollandia n.a. 9,4 94,6 93,6 92,8 91,1 91,0
irorszag n.a. 93,9 93,6 92,4 91,8 91,9 91,9
Lengyelorszag n.a. 78,9 76,1 73,6 734 741 76,2
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F3.TABLAZAT (folytatds)

Orszag 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Lettorszdg n.a. na n.a. 78,2 793 81,8 83,6
Litvénia n.a. n.a. n.a. 79,5 82,1 80,8 82,4
Luxemburg n.a. n.a. 95,1 95,4 93,1 92,3 93,7
Magyarorszdg 81,7 82,2 82,6 83,1 827 833 82,9
Németorszdg n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 82,7
Olaszorszag 85,0 86,6 86,9 86,9 87,5 88,6 88,7
Portugdlia 88,5 88,7 875 86,8 86,2 86,4 85,6
Spanyolorszdg 86,5 87,8 87,2 87,1 87,2 873 88,4
Svédorszdg n.a n.a 87,5 86,8 86,7 86,3 87,2
Szlovékia 834 814 80,6 81,5 82,6 82,1 83,6
Szlovénia 87,1 87,5 883 88,2 86,9 87,2 87,4

Forrds: EU LFS, éves adatok, sajat szdmitdsok.

F4.TABLAZAT
A 25-54 éves fels6fokon képzett férfiak foglalkoztatasi ratdi (szazalék)

Orszag 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausztria 95,4 96,4 95,3 95,4 95,2 93,6 93,9
Belgium 95,0 95,0 94,1 93,6 92,5 93,4 93,4
Ciprus n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 93,9
Csehorszdg 9,1 96,2 96,1 95,5 95,8 95,3 95,5
Dénia 9,8 933 91,5 90,9 90,3 90,6 92,2
Egyesiilt Kirdlysdg n.a. 943 94,1 93,5 93,3 93,6 94,0
Esztorszég n.a. 91,2 89,3 91,4 89,8 89,2 90,5
Finnorszag 9,8 9,8 93,3 93,2 9,7 92,3 924
Franciaorszdg n.a. n.a. n.a. n.a. 90,1 90,0 90,0
Gorogorszdg 90,7 90,6 89,9 91,1 91,2 91,1 90,9
Hollandia n.a. 953 95,7 9,8 93,8 93,6 93,7
frorszag n.a. 95,4 94,4 93,3 93,0 93,4 94,0
Lengyelorszdg n.a. 92,1 92,4 91,0 89,9 90,3 90,8
Lettorszag n.a. n.a. n.a. 88,8 90,5 90,2 91,9
Litvania n.a. n.a n.a. 89,0 90,6 924 92,1
Luxemburg n.a. n.a. 94,9 94,6 92,8 93,9 93,7
Magyarorszég 933 94,1 94,2 93,4 93,9 93,8 933
Németorszag n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 92,2
Olaszorszag 90,7 91,2 91,0 90,7 89,8 90,0 88,5
Portugalia 95,1 95,1 94,8 93,7 92,3 9,1 91,7
Spanyolorszdg 88,2 89,1 89,7 88,6 88,8 89,3 90,0
Svédorszdg n.a. n.a. 89,4 89,1 873 87,5 89,2
Szlovakia 94,1 93,0 94,0 95,3 95,1 93,3 94,4
Szlovénia 93,2 93,4 923 %1 93,1 94,2 943

Forrds: EU LFS éves adatai alapjan sajat szamitasok.
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F5. TABLAZAT

Legkisebb négyzetes regresszié Magyarorszagra vonatkozo becslése

Alap ISCED haromfokozatu besorolas®

Alternativ haromfokozat( besorolas®

Eletkor 1999 2005 1999 2005
30-34 —0,0589*** —0,00484 —0,0439%** -0,00539
-0,074 -0,013 -0,0077 —0,0068
35-39 —0,0996*** —0,0429%** —0,0820%** —0,0402***
-0,015 -0,013 -0,0079 -0,0069
40-44 —0,103%** —0,106%*** —0,0978*** —0,0700***
-0,074 -0,013 -0,0075 -0,0074
45-49 —0,0965*** —0,137%** —0,137+** —0,148***
-0,074 -0,012 -0,0075 -0,007
50-54 —0,190%** —0,181*** —0,240+** —0,226***
-0,014 -0,012 -0,008 -0,0069
Kozépfok 0,239%** 0,210%** 0,0830%** 0,0447%**
-0,011 -0,0096 -0,0095 -0,0079
A kbzépfoka végzettségliek addiciondlis életkori hatdsai
30-34 0,0318** 0,0295** 0,0288** 0,0817%**
-0,016 -0,014 -0,014 -0,012
35-39 0,0404** 0,0351** 0,0345** 0,0759***
-0,016 -0,014 -0,014 -0,012
40-44 0,016 0,0817%** 0,0265* 0,0826***
-0,016 -0,015 -0,014 -0,013
45-49 -0,0280* 0,0196 0,0385%** 0,104
-0,015 -0,014 -0,013 -0,012
50-54 -0,0136 -0,00529 0,07777%** 0,1717%**
-0,016 -0,013 -0,014 -0,012
Felscfok 0,286*** 0,285 0,127%x* 0,132
-0,015 -0,012 -0,013 -0,0095
A felséfoku végzettségiek addicionalis életkori hatdsai
30-34 0,0796*** 0,0295* 0,0589*** 0,0242*
-0,022 -0,018 -0,019 -0,074
35-39 0,103 % 0,0393** 0,0780*** 0,0277*
-0,023 -0,018 -0,019 -0,014
40-44 0,106*** 0,06717*** 0,0922** 0,0213
-0,021 -0,019 -0,018 -0,015
45-49 0,0696*** 0,0781%** 0,102%* 0,0848***
-0,021 -0,018 -0,018 -0,015
50-54 0,177%** 0,172%** 0,153*** 0,147***
-0,021 -0,017 -0,018 -0,014
Partnerrel é| 0,118%** 0,105*** 0,135%** 0,120%**
~0,0038 -0,0034 -0,0039 —0,0034
Konstans 0,578*** 0,604*** 0,738%** 0,754+
-0,01 -0,0086 -0,0056 -0,0049
N 51266 62969 51266 62969
R? 01 011 0,07 0,08

Eredményvaltozo: legaldbb egy dra
fizetett munkat végzett az elmdilt
héten.

Referencia: az alacsonyan képzett
25-29 éves partner nélkiil élck
csoportja.

a Alap ISCED haromfokozatd besorolas:
a szakmunkdsvégzét végzettek a ko-
zépfoka végzettségiiek csoportjdba
tartoznak.

b Alternativ haromfokozatd besorolds:
a szakmunkdsvégz6t végzettek az
alacsonyan képzettek csoportjaba
tartoznak.

wxp < 0,01, p <0,05,*p <0,1
szinten szignifikans.

A standard hibak az egyiitthatdk alatt,
ddlten szedve taldlhatok meg.
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